
Bijlage 1: Vragen om het 'Waarom' van je organisatie te 
verkennen  
• Wat is het doel van je organisatie ?
• Wat is de bestaande missie en visie van je organisatie ?
• Bevat het een verwijzing naar jonge kinderen, hun rechten en/of hun participatierechten?
• Zijn alle mensen in je organisatie op de hoogte van de missie, hebben ze allemaal dezelfde

mindset?
• Hebben zij een gedeeld beeld van de visie van de organisatie? Zo niet, kan er dan een

consensus worden bereikt?
• Als je spreekt over participatie in je organisatie, wat bedoel je dan?
• Wat zijn de belangrijkste uitdagingen in je culturele context met betrekking tot participatie

van jonge kinderen?
• Wat zijn belangrijke waarden met betrekking tot jonge kinderen in een risicosituatie?
• Welke voordelen denk je dat samenwerking tussen kinderen en professionals je organisatie

kan opleveren?
• Waarom is de stem van jonge kinderen nuttig?
• Waarom heb je ervoor gekozen, of zou je ervoor kunnen kiezen, om een participatieve

organisatie te zijn en/of een participatief beleid te voeren?
• Kies je ervoor om een participatieve organisatie te zijn omdat het moet, het is de wet?
• Wat is je eigen motivatie om een participatieve organisatie en/of beleid te onderschrijven?

o Ben je klaar om naar (jonge) kinderen te luisteren (Shier, 2001) ?
o Ben je bereid om (jonge) kinderen te ondersteunen bij het uiten van hun mening

(Shier, 2001) ?
o Ben je klaar om rekening te houden met de mening van (jonge) kinderen (Shier,

2001) ?
o Ben je bereid om (jonge) kinderen te betrekken in je besluitvormingsprocessen

(Shier, 2001) ?
o Ben je klaar om een deel van je macht als volwassene te delen met (jonge) kinderen

(Shier, 2001) ?



Bijlage 2: Vragen om het 'Hoe' van je organisatie te verkennen  
• Hoe werkt je organisatie? 
• Welk theoretisch model of kader gebruikt je organisatie om haar doel (de missie) te 

bereiken? 
• Dragen de manieren waarop je participatie bij kinderen bevordert bij aan je strategische 

doelen en voldoen ze aan je missieverklaring? 
• Welke principes heeft je organisatie met betrekking tot de participatie van jonge kinderen in 

jeugdhulp en jeugdbescherming? 
• Ondersteunt je beleid/management het Universeel Verdrag van de Rechten van het Kind 

(UNCRC, 1989)?                  
• Is het een beleidsvereiste dat er naar (jonge) kinderen geluisterd wordt (Shier, 2001) ? 
• Is het een beleidsvereiste dat (jonge) kinderen ondersteund moeten worden bij het geven 

van hun mening (Shier, 2001) ? 
• Is het een beleidsvereiste dat de mening van (jonge) kinderen voldoende meeweegt in de 

besluitvorming (Schier, 2001) ? 
• Is het een beleidsvereiste dat (jonge) kinderen betrokken moeten worden bij de 

besluitvorming (Schier, 2001) ? 
• Is het een beleidsvereiste dat (jonge) kinderen en volwassenen de macht en 

verantwoordelijkheid voor beslissingen met elkaar delen (Shier, 2001) ? 
• Is er een procedure die (jonge) kinderen in staat stelt om te participeren aan 

besluitvormingsprocessen ( Shier, 2001) ? 
• Is er een procedure die (jonge) kinderen en volwassenen in staat stelt om de macht en 

verantwoordelijkheid voor beslissingen te delen (Shier, 2001) ? 
• Waarin kan het kind meebeslissen en is dit transparant? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bijlage 3: Vragen om het 'Wat' van je organisatie te verkennen  
• Ben je benieuwd wat er in de praktijk gebeurt? 
• Wat doet je organisatie om de participatie van jonge kinderen in jeugdhulp te bevorderen? 
• Ben je je ervan bewust dat je in de dagdagelijkse praktijk antwoorden kunt vinden? 
• Raadpleeg je sociaal werkers/professionals? 
• Hoe beoordeel je het vertrouwen tussen overheid, organisatie en sociaal 

werkers/professionals? 
• Wat zijn complicerende factoren? Hoe ga je ermee om? 
• Wat is de taak/rol van de professionals met betrekking tot de participatie van jonge 

kinderen? 
• Werk je op een manier die hen in staat stelt om naar (jonge) kinderen te luisteren (Shier, 

2001) ? 
• Heeft je team een scala aan ideeën en activiteiten om (jonge) kinderen te ondersteunen in 

het geven van hun mening (Shier, 2001) ? 
o 'Vertrouw' je op de competentie van de professionals/sociaal werkers? 
o Welke competenties verwacht je van je medewerkers? 
o Welke methoden en hulpmiddelen gebruiken de professionals bij de communicatie 

met jonge kinderen? 
o Zijn de professionals voldoende competent om met jonge kinderen te 

communiceren? 
o Hoeveel tijd brengen professionals gemiddeld door met jonge kinderen en hun 

ouders samen? 
o Hoeveel tijd besteden professionals aan individuele jonge kinderen? 

• Nemen jonge kinderen deel aan de besluitvorming over hun traject? 
o Stelt het besluitvormingsproces je personeel in staat om rekening te houden met de 

mening van (jonge) kinderen (Shier, 2001) ? 
• Gaan professionals die met de jonge kinderen werken als teamlid mee of niet? 
• Werk je volgens principe 'practice what you preach' (= organisatiecultuur )? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bijlage 4: Belangrijke competenties om de participatie van 
jonge kinderen tot een samenwerkingsproces te maken 

 
Competenties volgens UNCRC artikelen 2, 3, 5, 6, 12 en 13 (participatierechten) 
 

• Jonge kinderen op een open en bij hun leeftijd passende manier kunnen informeren. 
• Kinderen hun mening kunnen laten uiten op een niet-dwingende manier en met respect 

voor hun privacy. 
• Respectvol kunnen omgaan met kinderen, ook kinderen uit minderheidsgroepen. 
• Participerend kunnen optreden in zorgwekkende situaties. 
• Met aangepaste hulpmiddelen kunnen omgaan met baby's en peuters. 
• Op een niet-discriminerende manier met jonge kinderen kunnen omgaan. 
• Participatief kunnen werken met jonge kinderen. 
• Op een participatieve manier veiligheidsplannen kunnen maken met kinderen in 

verontrustende situatie. 
• Met kinderen een participatief proces kunnen doorlopen. 

 
Competenties volgens UNCRC artikel 2, 3, 5, 6, 12 en 13 (Belang van het kind) 
 

• In staat zijn om de mening van kinderen te horen en te beoordelen in relatie tot het belang 
van het kind. 

• Verbinding kunnen maken en omgaan met kinderen uit verschillende contexten. 
• In staat zijn om te handelen in het belang van het kind in relatie tot de behoeften van het 

gezin. 
• Het kind kunnen beschermen en verzorgen met betrekking tot zijn welzijn. 
• In staat zijn te handelen in mogelijke situaties van kwetsbaarheid. 
• In staat zijn om voor de gezondheid van het kind te zorgen. 
• Kwalitatief onderwijs kunnen geven. 
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