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Introduccién general

La herramienta de formacion se ha disefiado en el marco del proyecto Erasmus+ PANDA.
Consta de cuatro partes:
e Parte Uno - Enfocado en la Ley, la CDN, Comentarios generales.

o Parte Dos - Retos y oportunidades.

o Parte Tres - Participacion social/grupal.

e Parte Cuatro - Métodos y herramientas.

Cada parte puede impartirse como un ejercicio de formacion independiente o de forma
secuencial. El conjunto de herramientas de formacion complementa los recursos en linea
disenados como parte del proyecto Erasmus+. Se recomienda encarecidamente a los
facilitadores y a los/las participantes que los utilicen junto con el kit de herramientas.

1 Inicio de la parte 3 participacién social/grupal: procesos y habilidades

El/la facilitador/a invita a los/las participantes a decir quiénes son, donde trabajan y un
talento que tengan.

2 Normas del grupo

El/la facilitador/a invita a los/las participantes a identificar algunas reglas por las que se
regira el grupo, y que podrian incluir:
e loquesediceenelgrupo sequedaen el grupo
e garantizar un espacio para que todos/as puedan contribuir
e valorar las contribuciones de todos/as, independientemente de que se esté de
acuerdo conellas
e dar sélo retroalimentacion constructiva.

3 Fines y objetivos de la sesion de formacion

El/la facilitador/a expone las metas y los objetivos de la sesion de formacion. Este elemento
del conjunto de herramientas de formacion se centra en la participacion social/grupal y en
los procesosy habilidades subyacentes que hacen posible los derechos de participacion de
los/as nifios/as y los/as jovenes. Los objetivos son
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e Aumentar los conocimientos de los/as participantes sobre proyectos de
participacion grupal (participacion social).

e Destacar los principios y procesos necesarios.

e Destacar las competencias necesarias.

e Inspirar a los/as profesionales, a través de los ejemplos de la vida real
proporcionados por los socios del proyecto Fundacion Secretariado Gitano (FSG),
Trondheim Kommune, VOYPIC y la Agencia Flamenca Growing Up para realizar
cambios en sus propias organizaciones.

Seccion A: Participacién de grupo/participacion social: ¢qué es?

Propésito del ejercicio:

El objetivo del siguiente ejercicio es que los/as participantes empiecen a reflexionar sobre
lo que es la participacion social, sus principios subyacentes e identifiquen los vinculos con
los derechos de participacion de los/as nifios/as definidos en la CDN.

Instrucciones:

e Divida a las personas en grupos de 2-3.

e Invite a los/as participantes a identificar lo que entienden por participacion
social/de grupoy a enumerar ejemplos.

e Invitar a los /as participantes a identificar los principios basicos y su concordancia
con la CDN.

e Reunir de nuevo al grupo y compartir definiciones

e El/la animador/a afade palabras clave a un rotafolio/nube de palabras y comparte
la comprension del grupo.

e El/la animador/a entrega a los/as participantes la hoja informativa sobre la
participacion social/grupal [véase el Apéndice Uno] y les pide que la lean.

e Al final del ejercicio, los/as participantes tendran una idea clara de lo que es la
participacion social/de grupo y de donde procede.
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Seccion B: Participacion social/grupal: procesos y competencias de
base

Propésito del ejercicio:

El propdsito de este ejercicio es que los/as participantes identifiquen los procesos y
habilidades que sustentan los proyectos de participacion social e identifiquen los vinculos
con los derechos de participacion de los/as nifios/as definidos en la CDN.

Instrucciones:

e El/laanimador/ainvita a los/as participantes a reunirse en grupos de 2-3 personas.

e Seentregaacadagrupo un estudio de caso (véase el estudio de caso en el Apéndice
Uno)

e Se pedirad a cada grupo que considere como y de qué manera trabajarian con un
grupo de ninos/as sobre una propuesta para cambiar un aspecto de un servicio.

e Utilizando tres epigrafes: etapas del proceso; retos/oportunidades de cada etapa;
aptitudes necesarias en cada etapa, se pide a los grupos que identifiquen las etapas
del proceso y las aptitudes necesarias [en el Apéndice 2 figura una plantilla
cumplimentada para ayudar al facilitador a orientar el debate].

El/la animador/a retne al grupo para que compartan sus ideas. Al final de este ejercicio, el

animador/a pide a cada participante que identifique una cosa que puede hacer de forma
diferente en su organizacion o que su organizacion puede hacer de forma diferente.

Seccion C: Aplicar la participacion grupal/social en la practica
Propésito del ejercicio

El objetivo de este ejercicio es que los/as participantes conozcan algunos proyectos de
participacion social que han tenido éxito.

El/la animador/A dividira al grupo en grupos mas pequefios (hasta 4 en cada grupo) e
invitara a los miembros del grupo a ver una seleccion de los recursos que figuran a
continuacion, en los que se destacan proyectos de participacion social/de grupo que han
tenido éxito en diversos paises.
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Para ver videos y podcasts, haga clic en los siguientes enlaces

VIDEOS EN INGLES

Child participation: from voice to choice

Why is children’s participation important

Child participation

The Right of Children to Participate in Public Decision-Making Processes

Webinar - Child participation from Global Child Forum

VIDEOS EN ESPANOL CON SUBTITULOS EN INGLES

COPIA

VIDEOS EN ESPANOL

Participacion Infancia y Adolescencia Madrid

;Para qué participamos en la COPIA?

Yo no soy Trapacero /Yo no soy trapacera

FSG VIDEOS

Samuel’s question
https://www.youtube.com/watch?v=924rxYJ9CF8

Fundacidn Secretariado Gitano - #LeonorDropsOutOfSchool
https://www.youtube.com/watch?v=veycOMgXfbA

| am not a thief/robber
https://www.youtube.com/watch?v=DgBvpWbmdkQ

Roma video - Equal opportunities
https://audiovisual.ec.europa.eu/en/video/I-182046?lg=EN

VIMEOS

Children’s voices through the participation points from REACCH
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https://www.youtube.com/shorts/ls5dP5CZG0E
https://www.youtube.com/watch?v=sOlBXQjxEjY
https://www.youtube.com/watch?v=BBJakNzPmRg
https://www.youtube.com/watch?v=AxTWDykUSSg
https://www.youtube.com/watch?v=AxTWDykUSSg
https://www.youtube.com/watch?v=R5v2Q6tSr0w
https://www.youtube.com/watch?v=0xJXt0KUcjo
https://youtu.be/RTEB982UdiA
https://www.youtube.com/watch?v=aTM3aBwQNBo
https://www.youtube.com/watch?v=DqBvpWbmdkQ
https://www.youtube.com/watch?v=DqBvpWbmdkQ
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D924rxYJ9CF8&data=05%7C01%7Ck.winter%40qub.ac.uk%7C558e90db86604446cd6908db65b18903%7Ceaab77eab4a549e3a1e8d6dd23a1f286%7C0%7C0%7C638215585407491019%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=6Oegu%2FT9gm4FLdf5id7tHg6K5YU96CSDwoNWu0ATEv8%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3Dveyc0MgXfbA&data=05%7C01%7Ck.winter%40qub.ac.uk%7C558e90db86604446cd6908db65b18903%7Ceaab77eab4a549e3a1e8d6dd23a1f286%7C0%7C0%7C638215585407959673%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Dj9fuP1ZpHiVEV5cyOcmvluiLMemok8Ajx2jTBp4fDU%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DDqBvpWbmdkQ&data=05%7C01%7Ck.winter%40qub.ac.uk%7C558e90db86604446cd6908db65b18903%7Ceaab77eab4a549e3a1e8d6dd23a1f286%7C0%7C0%7C638215585407959673%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=2%2BOjEpGQluVDdI%2FIhfrHHLx%2Fmt8OuExRtHvPQLf%2B4CE%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faudiovisual.ec.europa.eu%2Fen%2Fvideo%2FI-182046%3Flg%3DEN&data=05%7C01%7Ck.winter%40qub.ac.uk%7C558e90db86604446cd6908db65b18903%7Ceaab77eab4a549e3a1e8d6dd23a1f286%7C0%7C0%7C638215585407959673%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=1iQwWeN9TqcdVoJhfwccSd%2BXDkbj3HpVs73ioRMGd6w%3D&reserved=0
https://vimeo.com/808958182?embedded=true&source=vimeo_logo&owner=194062095

Implementation of a participatory approach from REACCH

PODCASTS

Challenges of Participation from REACCH

Instrucciones

e El/laanimador/ainvita a los/as participantes a dividirse en cuatro grupos.
e Cadauno de los cuatro grupos visionara el material de un pais y tomara nota de los
procesos y las competencias implicadas. Entre las preguntas que los/as

participantes pueden plantearse figuran:

o ¢Como comenzd la participacion social? ;Qué ocurrié? ;Qué ocurrid
después, etc.?

o ¢(Como se dio voz a los/as nifios/as en un contexto de grupo? ;Qué
habilidades se necesitaron?

o ¢Cudanto duro el proceso?

o ¢Participo6 la comunidad en general (padres y comunidad)? ;Cémo?
o ¢Qué ayuda a que una propuesta tenga éxito?

o ¢Qué obstaculos impiden que la participacion social tenga éxito?

o ;Qué funciona? ;Qué herramientas/métodos se utilizan/son utiles?

o Sipreguntaramos a los/as nifios/as qué ha marcado la diferencia en cuanto
a sus derechos de participacion, ;qué dirian ahoray a largo plazo?

e El/la animador/a reline a los/as participantes y les pide que compartan sus
opiniones.
Seccion D: Fin de la sesion
El/la animador/a retine al grupo y le pide que reflexione:
e Algo nuevo que les haya inspirado.

e Algo nuevo que haran de forma diferente en la practica.
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https://vimeo.com/814527144?embedded=true&source=vimeo_logo&owner=194062095
https://reacch.eu/wp-content/uploads/2023/03/Challenges-of-participation-Transcription-En.pdf
https://reacch.eu/wp-content/uploads/2023/03/Challenges-of-participation-Transcription-En.pdf

e Algo nuevo que pediran a su equipo u organizacion que considere en términos de
cambios de politicas o practicas.

Apéndice Uno

Ficha informative sobre participacién social/grupal

La creacion de las Comisiones Locales de Participacion Infantil y Adolescente son 6rganos
de participacion y estan adscritas a los Consejos Locales de Atencidon a la Infancia y la
Adolescencia.

Se constituyen como espacios de coordinacion que facilitan el intercambio entre las
administraciones publicas, estatal, autondmica y local, asi como las entidades sociales
implicadas en el bienestar de la infancia y la adolescencia, para inspirar y enriquecer las
actuaciones desarrolladas por los poderes publicos.

Siguiendo las recomendaciones de UNICEF Ciudades Amigas de la Infancia, se recomienda
que la metodologiaimplementada para la creacion de los Comités Locales sea participativa
y activa. Es necesario que los/as profesionales implicados en este proceso desempefien un
papel de acompafiantes y facilitadores mas que de monitores de las actividades y acciones
a realizar (Aranda y Malagoén, 2013; Cabrerizo et al., 2018).

Segun Hart: "Una nacion es democratica en la medida en que sus ciudadanos/as participan,
sobre todo a nivel comunitario. La confianza y la competencia para participar deben
adquirirse gradualmente a través de la practica. Por esta razon, deben aumentar
gradualmente las oportunidades para que los/as nifios/as participen en cualquier
democracia a la que aspiren, y especialmente en aquellas naciones que ya estan
convencidas de que son democraticas. Con el crecimiento de los derechos del nifio/a,
estamos empezando a ver un reconocimiento cada vez mayor de la capacidad de los nifios
para hablar por si mismos. Lamentablemente, aunque la participacién de nifios/as y
jovenes se da en diferentes grados en todo el mundo, a menudo es explotadora o frivola.
Este Ensayo esta escrito para las personas que saben que los jovenes tienen algo que decir,
pero que desean reflexionar mas sobre el proceso. También esta escrito para aquellas
personas que tienen en su mano ayudar a los/as nifios/as a tener voz, pero que, sin saberlo
0 no, trivializan su participacion" (1992).

El objetivo es promover la participacion ciudadana desde la primera infancia bajo la
responsabilidad de la administracion local en colaboracion con las entidades sociales.
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Las sesiones de trabajo entre nifios/as y profesionales deben tener en cuenta las
particularidades de cada nifio/a, asi como sus propias opiniones.

En este sentido, los/as profesionales planifican y crean conjuntamente sus actividades de
participacion para la creacion de los Comités Locales y la eleccion de representantes.

Esta actividad reforzara la condicion de ciudadania y el proceso de construccion de la
democracia, desde los roles predefinidos (por los adultos) hasta la toma de decisiones (por
los/as nifios/as y adolescentes) a través de proyectos concretos que ayudaran a los/as
adultos/as a evaluar su actitud hacia los/as nifios/as y su defensa (Hart, 1992).

También fomentara los niveles de participacion considerados por Shier (2001):
Nivel 4. Los/as nifios/as participan en los procesos de toma de decisiones reflexiona:

e ;Esta preparado/a para permitir que los/as nifios/as participen en sus procesos de
toma de decisiones?

e ;Existe un procedimiento que permita a los/as nifos/as participar en los procesos
de toma de decisiones?

e ;Esun requisito politico que los/as nifios/as participen en los procesos de toma de
decisiones?

Nivel 5. Los/as niflos/as comparten el poder y la responsabilidad en la toma de decisiones:

e ;Estas preparado para compartir parte de tu poder adulto con los/as nifios/as?

e ;Existe un procedimiento que permita a niflos/as y adultos compartir el podery la
responsabilidad de las decisiones?

e ;Es un requisito politico que nifios/as y adultos compartan el poder y la
responsabilidad de las decisiones?

Esta actividad repercutira en el desarrollo de distintas habilidades sociales, asi como de
valores. En lo que respecta a los/as nifios/as, en términos de habilidades sociales basicas,
se desarrollan tanto la conciencia de grupo como el sentimiento de pertenencia. En cuanto
a las habilidades sociales complejas, se desarrolla la empatia, la inteligencia emocional, la
asertividad, la capacidad de escucha, la capacidad de comunicar sentimientos vy
emociones, la capacidad de definir un problema y evaluar soluciones, la negociacidn, el
reconocimiento, la toma de decisiones y la defensa de los derechos propios y ajenos.

Es por ello que elimpacto se materializa en valores, en su socializacién, toma de decisiones,
ciudadania, liderazgo, formacion hacia el futuro para su participacion como ciudadanos/as

Erasmus+ Panda project — Caja de Herramientas — Parte 3 Participacion de Grupo



adultos/as. Ademas, tener en cuenta los enfoques interseccionales favorece un enfoque
mucho mas inclusivo y holistico, abordando cuestiones como la igualdad de género, la
edad, la diversidad/discapacidad, la identidad sexual, el medio ambiente, etc.

En cuanto al nivel profesional, las competencias profesionales que destacan de esta
actividad serian las siguientes: creatividad y curiosidad; empatia; asertividad; escucha
activa; aceptacion incondicional; congruencia; autenticidad y conocimiento de la
participacion infantil.
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Apéndice Dos: Plantilla de ejercicios para la Seccion B

Contexto y marco
Reunion previa con los
nifiosy las nifias (para
fomentar la
participacion)

Reunidn previa con los nifios y las nifias (parafomentar la participacion)

Fomentar la participacion de los nifios y de las nifias debe consistir en
concienciar a los propios nifios y nifias, asi como a los adultos, de que la
participacion debe ser naturalyfrecuente entodoslos ambitos.

En el primer encuentro con los nifios y las nifias, es fundamental que los y las
profesionales lesexpliquen quesonsujetosyciudadanos/as.Porello, respetarlos
y escuchar sus opiniones son aspectos clave en este primer momento,
garantizando unainformacion claray adecuada alaedad de los protagonistas.

Etapasdel proceso Retos/oportunidades Habilidades
Admision y | Contextoy marco Pedir a mi equipo/organizacién una politica
participacion explicita que me obligue a registrar la

comunicacion de los nifios y de las nifias,
incluyendo qué seha comunicado, cémo, con
qué métodos/medios, cuando y donde, por qué
y también, registrar la no comunicacion de los
nifos y de las nifas.

Pedir a mi equipo/organizacion formularios
especificos que me obliguen a registrar la
comunicacion de los nifios y las nifias,
incluyendo qué se comunicé, como se
comunicd, con qué métodos/medios, cuando y
donde, por qué y también registrar la no
comunicacion de los nifios y de las nifias.

Reunion de grupo con los
padres

Explicacion  de las
actividades  (haciendo
hincapié en la

participacion de los nifios y
de las nifias y en las
implicaciones para el
futuro).

Laimplicacion de lasfamilias es esencial en este punto.

Una vez que los nifios, las nifias y adolescentes deciden participar en este
proceso, la reunion con sus familias debe tener como objetivo hacer hincapié
en e lderecho de los nifios, de las nifias a la participacion y en las propias
implicaciones que puedetenerparasufuturo.

Pedir a mi equipo/organizacion un formulario
explicito que me obligue a registrar la
comunicaciénde los padres,incluyendo qué se
comunicd, cdmo, por qué métodos/medios,
cuandoydodnde.

Pedir a mi equipo/organizacion que
identifique y defina las preocupaciones de los
padres.
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Recogida de datos y
evaluacion
Reunidnindividual con la
familiay el nifio o de la nifia
Consentimiento

Se celebra una reunidn individual con cada nifio/a y su familia para aclarar sus
dudas e inquietudes sobre este proceso. Se les pide que autoricen y firmen
formulariosde consentimientoinformado.

Pedir a mi equipo/organizacion un formulario
explicito que me obligue a registrar la
comunicacion de padres e hijos/as,
incluyendoqué se comunicd, como, por qué
métodos/medios, cuando y donde, por qué y

informado también registrar la no comunicacion de los
nifiosy de las nifias.
Pedir a mi equipo/organizacion que
identifique y defina las preocupaciones de
padresehijos/as.

Planificacion, Colaboracidn entre profesionales y nifios/As para desarrollar actividades | Solicitar a mi equipo/organizaciéon la

intervencion y | relacionadasconlaparticipacion. formulacion de objetivos, la evaluacion de

seguimiento con nifios y
nifias

Técnicas (algunas propuestas):

Técnicas de dinamizacion / actividades para romper el hielo (véase Orlik,1979,
1986)

Setrata de una actividad disefiada para ayudar a las personas a conocerse y que
suele implicar el intercambio de nombres y otros datos personales. Es una
actividad de creacion de equipos disefiada para ayudar a los grupos a vincularse
yconvertirseenunequipo.

Algunas preguntas para guiar a los/as profesionales en esta introduccion
podrianser:

- Ditunombre-;Cuantosafiostienes?-;Dondevives?- ;Aqué colegiovas?
- ;Cuales son tus gustos, tus aficiones? - ;Qué mas quieres compartir con el
grupo?

posibles estrategias, la articulacion de

recursosyelcalendario.

Pedir a mi equipo que lleve a cabo el plan,
superviselosprogresosyrevise elplan.
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Lluvia de ideas (véase Osborn, 1953)

Esta técnica permite captar opiniones o actitudes positivas con el fin de
recoger inquietudes para formular propuestas concretas de trabajo segun las
percepcionesdelosnifios y de las nifias (Osborn, 1953).

Algunas preguntas podrianser:

- {Quétemas le gustaria debatir en las comisiones?

- ;Qué pediriaalos/as responsables politicos?

- ;Comotegustariaquefueratuciudad? (Orlik 1979,1986).

Phillips 66 (véase Dabell, 2020)

El grupo se subdivide en subgrupos de seis nifios/asy estos grupos dedican seis
minutos (de ahi Phillips 66) a debatir posibles soluciones a un problema
identificado y luego informan al grupo mayor con una propuesta de
solucion.

Este método es especialmente adecuado para ayudar a grandes grupos a
generar ideas de forma mas eficaz y da a los/as participantes el espacio y la
libertad para expresarse por igual, garantizando asi que el mayor nimero

posible de voces creativas contribuyan aresolver el problema en cuestidn.

Algunas preguntas para orientarte.

- ;Como le gustaria que fuerasu ciudad?
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- ;Porqué cree que este tema esimportante paravosotros/asy paratodas las
personasquevivenensuciudad?

- ;{Quéesloque menoste gustade su barrio?
- {Quéesloquemaste gustadesubarrio?
- ;Tiene algunaidea sobre como arreglar lo que te gustaria cambiar?

Una vez subdivididos los grupos, se elige a un/a representante para que
registrey presentelasideasdelequipo.

Cada grupo evalua sus ideas y las presenta al animador o animadora. A
continuacion, se debaten las ideas y pueden exponerse en forma de pdster u
otro material enlasalaolugardondesehaya celebradolareunion.

Técnica de la estatua o escultura (véase Moreno, 1946, 1959, 1969)

Busca la expresion espontanea y la toma de conciencia de pensamientos,
sentimientos, emociones, actitudes, etc. que favorezcan la comprension y la
capacidad de tomar decisiones, asi como de ensayarlas. Es una técnica de
accion que evita que los nifios y las nifias se bloqueen y rechacen todo lo que
salgadesuzonadeconfort.

Los nifios y las nifias viven la accion como un juego de representacion de una
forma natural que ademas les permite un aprendizaje social,en el que laempatia,
elrespetoyloslimitessonlabasedelaactividad.

Se trabaja en pequefios grupos (no mas de ocho) e individualmente. Si
tenemos un taller de 15 personas, les pedimos que se dividan en tres grupos,
acadagrupose lepide que construya, porejemplo:
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- Representacion vecinal.

- Representacion sindical.

- Representacion de la participacion.

- Representacion de unasituacion en el barrio.
- Representacion de cdmo se sienten, etc.

Para representarlo, deben ponerse de acuerdo. Una vez hecha la
representacion, tienen que explicarla y el resto de compafieros/as pueden
hacer preguntas. Esto se hace con los otros grupos y se saca la idea,
pensamiento, propuesta, sentimiento queelgrupo decida.

Lo mismo puede hacerse individualmente.

Técnica Scrum (post-it) (véase Herranz, Silva y Herranz, 2014; Aichinguezy
Holl,2017).

Consiste en desglosar las ideas y propuestas de los nifios y de las nifias en
modulos mas pequefiosy manejables, lo que permite hacer un seguimiento de
cada tarea. También ayuda a convertir las ideas en acciones y las acciones en
logros.

Esta técnica empieza por habilitar un espacio en la pared o en la pizarra quesea
accesible atodos los nifios y las nifias. Las tareas y acciones se subdividen en 1)
actividad, 2) por hacer, 3) en curso, 4) por comprobar y 5) realizada.
También se elabora una lista de todas las funciones y caracteristicas que
debenincorporarse acadaunadelaspropuestasespecificadas.

Una vez realizadas todas estas técnicas, el grupo elige a su representante que
formard partedel COMITE LOCAL cuyafinalidad escomponerun equipo
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detrabajo paradesarrollar las acciones a través de un modelo organizativo
democratico, pero que también prevé que una de las personas que lo
compongan sea lapersonade referencia.

Evaluacion finaly cese Comentarios de la Comision Pedir a mi equipo/organizacion que evalde el
Acuerdos de  asamblea progreso general, ponga fin a la relacion y désu
Evaluacidnengrupo opinion a la agencia sobre como funcionanlos

servicios, los programas y las y los
Laevaluacion comprende dosejes: enprimer lugar, conlosy las participantesen | profesionales.

el programa y, en segundo lugar, con la propia organizacion (Cussianovichy
Martinez, 2014; Martinez y Cabrerizo, 2015; MEPSYD, 2008; UNICEF, 2008, 2018;
Verhellen, 1997).

Referencias con los participantes enel programa®

(a) La primera se lleva a cabo con las chicas y chicos que participan en las
acciones del proyecto. Tiene lugar al final de cada actividad. Es muy sencilla,
serealizan preguntas sobre eldesarrollo de laactividad y su gradode aceptacion
y participacion. Ademas, al final de los periodos de participacion, se convoca
unaasamblea paraevaluarlas actividadesy elproceso hasta la decision final
sobre la propuesta que se llevara a las asambleas municipales infantilesy a
los plenos con asistencia de los y las representantes politicos municipales.

Algunos aspectos a considerar para evaluar con el grupo podrianser:
- ;Como sesintio con el grupo?

- {Quélehagustado de laactividad?

- {Quéesloquemaslehagustado?

- ;Quéesloque menoslehagustado?

- {Qué sugeriria paramejorarlo?

! para més informacién sobre esta etapa ver: Cussianovich y Martinez (2014; Martinez y Cabrerizo (2015); Lansdown (2011). MEPSYD (2008); Poudyal (2006); Save the
Children; UNICEF (2008, 2018); Verhellen (1997).
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- {Qué otras actividades sugeriria?

- {Quéhasacadodelgrupo?

- ;Hasido adecuado el apoyo recibido por el grupoy por los profesionales?
(Enqué sentido? Y sino hasido adecuado, indique qué podria mejorarse.

b) Lasegundaimplica alosy las profesionales. Se realiza al final de cada ciclo de
actividades y al final del proceso que coincide con el curso escolar. Esta
evaluacionsirve paraplanificar el siguiente curso escolar.

Algunos aspectosaevaluar porlosy las profesionales pueden ser:

- ;Cudleralaactitud de losnifios y de las nifias?

- ;En qué medida participaron en las sesiones?

- (Fue eficazla metodologia?

- ;Selesanimo a desarrollar su confianza para contribuir eficazmente?

- ;Se cred una atmosfera en la que se sintieron bienvenidos/as, aceptados/as
yanimados/as?

- iSe sintieron todos los nifios y las nifias del grupo consultivo igualmente
valorados eincluidos?

- ;Lainformacion era accesible paratodos los nifios y las nifias?

- ;Hubo oportunidad de plantear inquietudes si alguien se sinti6 excluido o
marginado?

- ;{Qué resultados obtuvieron los propios nifios y las nifias como
consecuenciade suparticipacionenelgrupo consultivoinfantil?

- En cuanto al grupo consultivo infantil: Por ejemplo: ;Se sienten mas
seguros de si mismos? ;Son mas conscientes de sus derechos? ; Se sientenmas
capaces de hablar en plblico? ;Se sienten mas valorados en su comunidad?
iHan hecho nuevos amigos/as? ;Han tenido la oportunidad de conocer a
gente que de otromodo no habrian conocido?

Desde el punto de vista de la organizacidon, en este caso gestores y
responsables politicos, algunos aspectos a evaluar podrian estar
relacionados con lassiguientes cuestiones:
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- ¢ Disponian los nifios de informacidon suficiente paratomar una decision
positiva sobre su participacion en el grupo?
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