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Introduccion General

La herramienta de formacion se ha disefiado en el marco del proyecto Erasmus+ PANDA.
Consta de las cuatro partes siguientes:

e La primera parte se centra en la legislacion, la Convencidn de las Naciones Unidas

sobre los Derechos del Nifio/a y los comentarios generales.

e Lasegunda parte se centra en los retos y las oportunidades

e Latercera parte se centra en la participacion social/grupal

e Lacuarta parte se centra en los métodos
Cada parte puede impartirse como un ejercicio de formacidn independiente o de forma
secuencial. El conjunto de herramientas de formacion complementa los recursos en linea
disenados como parte del proyecto Erasmus+. Se recomienda encarecidamente a los/as
facilitadores/as y a los/as participantes que los utilicen junto con el kit de herramientas.

1 Inicio de la cuarta parte: herramientas y métodos

El/la animador/a invita a los/as participantes a decir quiénes son, donde trabajan y un
talento que tengan.

2 Normas de grupo

El animador/a invita a los/as participantes a identificar algunas reglas de grupo por las que
se regira el grupo, y que podrian incluir:

e loquesediceenelgruposequedaen el grupo

e garantizar un espacio para que todos puedan contribuir

e valorar las contribuciones de todos, se esté o no de acuerdo con ellas

e darsdlo retroalimentacion constructiva.

3 Fines y objetivos de la sesion de formacion

El/la facilitador/a expone las metas y los objetivos de la sesion de formacion. Este elemento
de las herramientas de formacion se centra en métodos y herramientas y tiene como
objetivo:

e Mejorar los conocimientos de los/as profesionales sobre métodos y herramientas
para apoyar la participacion de los nifios y de las nifias.

e Aumentar la confianza y las habilidades de los/as profesionales para utilizar
herramientas y métodos en su comunicacion y colaboracién con los nifios y las
nifas.

e Reflexionar sobre las oportunidades y limitaciones relacionadas con las distintas
herramientas y métodos.

Erasmus+ Panda project — Caja de Herramientas — Parte 4 Métodos y Herramientas 3



Seccion A: Conocimientos sobre métodos/enfoques

Objetivo del ejercicio

El propdsito de los siguientes ejercicios es que los participantes reflexionen sobre los
métodos y enfoques para colaborar con nifio/as pequefios con los que a) estan

familiarizados b) han utilizado c) les gustaria utilizar.

Antecedentes Utiles: Métodos y herramientas , Procesos y habilidades de comunicacion

Instrucciones

e Cadauno recibe unahoja de papel[o utiliza un documento de Word si esta en lineal.
e Cada uno dibuja tres columnas y afiade sus respuestas a las tres columnas [véase

mas abajo].

Métodos y enfoques

Lo conozco

He utilizado

Me gustaria utilizar

® Transcurridos 10 minutos, el/la animador/a reunira a los/as participantes para que
compartan sus respuestas. El/la animador/a debe ayudar a los/as participantes a
reflexionar sobre el hecho de que los métodos y enfoques son infinitos y que
pueden tematizarse de diferentes maneras. Pueden tematizarse en funcion del
tipo de actividad: creativa, artistica, lidica (juegos de mesa, juegos de cartas,
juguetes, arena, agua, plastilina), digital (iPads, Smartphones, ordenadores,
estaciones de juego) o basada en actividades (en interiores o al aire libre). También
pueden tematizarse en funcidn de factores como el coste, las normas culturales y
los niveles de confianza requeridos.
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Seccidén B: Actitudes, prejuicios y suposiciones
Objetivo del ejercicio

El objetivo de este ejercicio es que el grupo explore sus experiencias de colaboracién con
nifio/as pequefios utilizando diversos métodos y enfoques.

Instrucciones

e El/la animador/a invita a los/as participantes a trabajar en parejas para compartir
entre ellos un ejemplo de método/enfoque que hayan utilizado al colaborar con un
nifo/a pequefio. Se pide a los/as participantes que reflexionen en primer lugar

sobre el nifio/a, el caso y el contexto (extraido de Hablando y escuchando a los nifios
y las nifias )

e El/la animador/a invita a los/as participantes a reflexionar sobre los siguientes
aspectos de su trabajo, indicando en qué punto de la escala moévil que figura a
continuacion califican el encuentro de colaboracidn (véase mas abajo y el Apéndice
Uno para la hoja que puede imprimirse/enviarse por correo electrénico).

La horay el lugar del encuentro de colaboracion

Eleccion/intervencion del nifio/a Control del adulto
Dar ejemplos Dar ejemplos
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El objetivo/contenido del encuentro de colaboracion

Eleccion/intervencidn del nifio/a Control del adulto

Dar ejemplos Dar ejemplos

Los métodos/enfoques utilizados en el encuentro de colaboracion

Eleccion/intervencién del nifio/a Control del adulto

Dar ejemplos Dar ejemplos

Como, cuando, si los métodos/enfoques se utilizan en el encuentro de colaboracion

Eleccion/intervencién del nifio/a Control del adulto

Dar ejemplos Dar ejemplos

e El/la animador/a invita a los/as participantes a reflexionar sobre cualquier
obstaculo en los métodos utilizados en su colaboracion con el/la nifio/a y sobre
como y de qué manera podria mejorarse la colaboracion.

e A continuacién, El/la animador/a invita a los/as participantes a comentar el
ejercicio. El/laanimador/adebe sacar a la luz las actitudes, prejuicios y suposiciones
de los/as profesionales respecto a los encuentros de colaboracidén con nifio/as
pequefios/as y cdmo los métodos y enfoques ayudan a facilitar, permitir y apoyar a
los nifio/as pequerios/as para que accedan a sus derechos de participacion.
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Seccion C: Oportunidades utilizando métodos y/o actividades al aire
libre

Ejercicio C1
Objetivo del ejercicio

El objetivo de este ejercicio es animar a los/as participantes a definir métodos y actividades
al aire libre.

Instrucciones

e El/la animador/a invita a los/as participantes a reflexionar juntos sobre las
siguientes cuestiones:

o ¢Como definimos y entendemos las actividades al aire libre?
o ¢Quéoportunidades hay en tu contexto para realizar actividades al aire libre?

o ¢Por qué podrian ser beneficiosas las actividades al aire libre como parte de
los encuentros de colaboracion?

o ¢Cuando y ddonde podrias realizar actividades al aire libre con nifio/as
pequenos?

o ¢Qué principios deberian sustentar estos encuentros?
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Ejercicio C2
Proposito del ejercicio

El objetivo de este ejercicio es que los/as participantes disefien una actividad al aire libre
con un nifio/a de entre 10y 12 afios para desarrollar habilidades sociales reciprocas.

Instrucciones

e El/laanimador/a invita a los/as participantes a dividirse en pequefnos grupos de 2-3
personas cada uno y a pensar en una experiencia que hayan tenido realizando una
actividad al aire libre con un grupo de nifio/a en su lugar de trabajo (o,
alternativamente, a imaginarse realizando una actividad al aire libre con un grupo
de nifio/as que estén en contacto con los servicios de bienestar infantil). Se invita a
los grupos a explorar las siguientes cuestiones:

o ¢Qué experiencias tienen con el grupo de edad de 10-12 afios?

o ¢Quéinformay daforma a sus experiencias? (educaciony actividades al aire
libre, experiencias laborales, vida personal).

o ¢Como pueden influir sus experiencias en su enfoque de los nifios/as de 10-
12 afios que han sufrido abandono?

e El/la animador/a reline de nuevo a los grupos para que reflexionen sobre los
mensajes/aprendizajes clave de este ejercicio.

e El/la animador/ainvita a los/as participantes a dividirse en grupos de 3-4 personas
para analizar el estudio de caso que figura a continuacion:

[ ]
Escenario: Sarah, una nifia de 11 afos, ha vivido toda su vida junto a su madre. Su padre es
desconocido. El resto de su familia vive lejos de su ciudad natal. Los servicios sociales han
conocido a Sarah a través de su madre. Sarah sufre depresion desde pequeria, entra y sale
del trabajo. Las prestaciones sociales periodicas le han ayudado en los periodos de estrés.
Sarah no suele ir al colegio y sus profesores se preocupan por ella. Ha contado que le
interesan los animales, bailar y estar con sus amigos. También ha dicho que a menudo se
siente sola. Sumadre espera un cambio en las emociones, las relaciones, las actividades y la
vida cotidiana de Sarah. Sarah ha aceptado asistir a una actividad al aire libre la semana que
viene. Alli conocerd a otros 5 nifios/as.
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e Todavia en sus grupos, El/la animador/a invita a los/as participantes a reflexionar
sobre las siguientes cuestiones:

o

o

¢ Qué actividades estan disponibles en su contexto y comunidad local?

:Como pueden presentar posibles actividades a Sarah con la intencidn de
que participe en el grupo?

:Qué obstaculos podria tener Sarah en mente?
¢Como abordarian estos obstaculos en didlogo con Sarah?
¢Como pueden dar agencia a Sarah en el proceso de unirse al grupo?

¢Como poderia utilizarse el grupo para ayudar a Sarah a desarrollar una vida
social?

¢Qué herramientas podrian utilizarse para seguir desarrollando las
habilidades sociales, etc. dominar a través de la accion, la alegria y la

pertenencia?

¢Qué marco/estructuras crearia el grupo?

e El/la moderador/a invita al grupo a reunirse de nuevo y discutir los
mensajes/aprendizajes clave.

e El/laanimador/ainvitaal grupo aver el video Vimeo: "Experiencias de terapia al aire
libre" en el sitio web: https://reacch.eu/es/recursos-y-formacion/)

e El/la animador/a invita al grupo a debatir sobre lo que harian de forma diferente la
proxima vez en una situacion/contexto similar (con nifios/as de 10-12 afios) ...
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Seccion D: Crear un didlogo con los/as nifio/as expuestos a la violencia
(de 7 a9 ahos)

Proposito del ejercicio

El objetivo de este ejercicio es desarrollar habilidades para crear un didlogo con nifio/as de
7 a 9 afos sobre la vida cotidiana y los sentimientos en situaciones en las que estan
expuestos a la violencia.

Instrucciones

e El/la facilitador/a se asegura de que todos los/as participantes tengan acceso al
"Cuaderno de trabajo de mis sentimientos" (Véase el resumen "Métodos y
herramientas" y https://hope4hurtingkids.com/resources/My-Feelings-
Workbook.pdf).

e El/laanimador/ainvita a los/as participantes a dividirse en pequefos grupos de 2-3
personas cada unoy a debatir:

o ¢Qué experiencia tienen con nifios/as de 7 a 9 afos?

o ¢Qué experiencia tienen trabajando con nifios/as que han sufrido violencia?

o ¢Qué experiencias tienen sobre la violencia (qué han leido, oido, visto en
television o, si se sienten comodos para revelarlo, qué han experimentado)?

Nota: no se espera que los participantes lo revelen.

o ¢Qué informa y da forma a sus puntos de vista (por ejemplo, tipos de
violencia, impacto de la violencia, respuestas a la violencia)?

o ¢(Como pueden influir sus opiniones, sentimientos y experiencias en su
enfoque y comunicacién con los nifios/as de 7 a 9 afios que han sufrido

violencia?

o ¢Coémo pueden influir las opiniones, los sentimientos y las experiencias de
violencia de un niflo/a en su deseo de abrirse a compartir sus experiencias?

o ¢Qué aspectos culturales pueden influir en la franqueza de un/a nifio/a
respecto a la violencia? ....
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e El/la animador/a relne de nuevo a los grupos para reflexionar sobre los
mensajes/aprendizajes clave de este ejercicio.

e El/la animador/a invita al grupo a formar grupos reducidos de dos personas cada
uno y a abordar el estudio de caso que figura a continuacion, cuyo objetivo es
ayudar a Emma a concretar y expresar en palabras sus experiencias y sentimientos
y a darles sentido.

Escenario: Emma, de 7 afios, ha sufrido violencia psicologica por parte de sus padres y
violencia fisica leve. Emma vive ahora temporalmente con su tia. Usted trabaja en
proteccion de menores y hablard con Emma sobre su vida cotidiana y sus sentimientos.
Utilice "Mi cuaderno de sentimientos" y simule una conversacion con "Emma"
(interpretada por un colega).

e El/la animador/a reline de nuevo a los grupos para que reflexionen sobre las
siguientes preguntas:

o ¢Qué experiencias tuvieron al utilizar la herramienta "Cuaderno de trabajo
de mis sentimientos"?

o ¢(Como captaron la atencion de Emma y quién tomo la iniciativa en la
comunicacion?

o ¢Cdmo creen que vivid el/la nifio/a la situacion?

o ¢(En qué contextos podria utilizarse esta herramienta y qué dificultades
plantea?

o ¢Qué harian diferente la proxima vez en una situacion similar (comunicacion
con un nifio/a mas pequefio/a)?
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Seccion E: Crear un didlogo con los/as nifios/as mas pequefios/as
expuestos al abandono (de 4 a 6 afios)

Proposito del ejercicio

El objetivo de este ejercicio es que los participantes ayuden al nifio/a, a comprender las
experiencias de su vida cotidiana cuando experimenta abandono, para contribuir a que
el/la nifio/a cree un significado y desarrolle la confianza en si mismo.

Instrucciones

e El/la animador/a debe asegurarse de que los/as participantes tengan acceso a
imagenes de conversacion (véase: https://reacch.eu/es/home-es/Mediateca,

métodos y herramientas). Los dibujos de conversacion permiten visualizar
acontecimientos y sentimientos y pueden ayudar a los nifio/as a contar historias.

e El/laanimador/ainvita a los/as participantes a dividirse en pequefnos grupos de 2-3
personas cada unoy a debatir:

o ¢Qué experiencia tienen trabajando con nifios/as de 4 a 6 anos?

o ¢Qué experiencia tienen trabajando con nifios/as que han sufrido
negligencia?

o ¢Qué experiencias tienen sobre el abandono (qué han leido, oido, visto en
television o, si se sienten comodos para revelarlo, qué han experimentado)?
Nota: no se espera que los participantes lo revelen.

o ¢Qué informa y da forma a sus puntos de vista (por ejemplo, tipos de
negligencia, impactos de la violencia, respuestas a la negligencia)?

o ¢Coémo pueden influir sus opiniones, sentimientos y experiencias en su
enfoque y comunicacion con los nifio/as de 4 a 6 afios que han sufrido

negligencia?

o ¢Coémo pueden influir las opiniones, los sentimientos y las experiencias de
abandono de un nifo/a en su deseo de abrirse y compartir sus experiencias?
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o ¢Qué aspectos culturales pueden influir en la franqueza de un nifio/a
respecto a la negligencia?

e El/la animador/a relne de nuevo a los grupos para reflexionar sobre los
mensajes/aprendizajes clave de este ejercicio.

e El/laanimador/ainvita al grupo a formar pequefios grupos de 2 personas cada uno
y a abordar el estudio de caso que se presenta a continuacion, cuyo objetivo es
ayudar a Lukas a expresar sus experiencias, sentimientos y puntos de vistay a darles
sentido.

Escenario: Lukas, de 4 afos, ha sido abandonado por sus padres. Usted trabaja en el
servicio de proteccion de menores y va a hablar con Lukas sobre su vida cotidiana. Utiliza
"imdgenes de conversacion" relevantes y simula una conversacion con Lukas
(interpretado por un colega). Empieza con una introduccion, una imagen/cuadro neutro
y una pregunta abierta, poco a poco puedes utilizar imagenes que inviten a conversar
sobre experiencias problemadticas, y termina siempre con una imagen que evoque
esperanza y buenos sentimientos.

e El/la animador/a retine de nuevo a los grupos para que reflexionen sobre las
siguientes cuestiones:

o ¢Cudles fueron las experiencias al utilizar la herramienta "imagenes de
conversacion"?

o ¢Coémo captaron la atencion de Lukas?

o ¢Quiéntomo lainiciativa en la comunicacion?

o ¢Como creen que vivid el nifio/a la comunicacién?

o ¢En qué contextos podria utilizarse esta herramienta?
o ¢Venalguna dificultad en el uso de esta herramienta?

o ¢Qué harian diferente la préxima vez en una situacién similar?
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Seccion F: Crear didlogo con bebés y nifio/as pequefios (de 0 a 3 afios)

Proposito del ejercicio

El objetivo de este ejercicio es que los/as participantes ayuden al nifio/a, a comprender las
experiencias buenasy malas de su vida cotidiana para contribuir a que el nifio o la nifia cree
un sentido y confianza en si mismo.

Instrucciones

El/la animador/a debe asegurarse de que los/as participantes tengan acceso a
algunos o todos los elementos siguientes - imagenes de conversacion o caras con
sentimientos, kit bag, mufiecas, o un libro infantil (libros para nifio/as pequefios
sobre temas especificos como el abuso de sustancias por parte de los padres, la
violencia, el abandono, las dificultades psicoldgicas de los padres) (por ejemplo.
Mas ideas en: Reacch recursos y documento resumen sobre herramientas y

métodos

El/la animador/a invita a los/as participantes a dividirse en pequefos grupos de 2-3
personas cada uno y a debatir:

o ¢Qué experiencias tienen trabajando con nifios/as de 0 a 3 afios?

o ¢Qué informa y da forma a sus puntos de vista (por ejemplo, trabajos
anteriores, vidas personales)?

o ¢Como pueden influir sus opiniones, sentimientos y experiencias en
su enfoque y comunicacion con los/as nifios/as de 0 a 3 afios?

o ;Qué aspectos culturales pueden influir en la comunicacion de un
nifo/a pequeno/a?

El/la animador/a relne de nuevo a los grupos para reflexionar sobre los
mensajes/aprendizajes clave de este ejercicio.

El/la animador/a invita al grupo a formar pequenos grupos de 2 personas cada uno
y a abordar el estudio de caso que se presenta a continuacion, cuyo objetivo es
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ayudar a los/as participantes a encontrar la manera de explorar las experiencias

buenas y malas de la vida de Phil de una forma que cuide de él y de su madre:

Escenario: Maria, una joven madre de 21 afios, y su hijo Phil, de dos, viven juntos en un

apartamento de las afueras. Maria ha mantenido una relacion intermitente con Jack, el

padre de Phil. Los servicios sociales se pusieron en contacto con la familia a raiz de un

informe de violencia doméstica enviado por la policia. Phil va a la guarderia dos veces por

semana mientras Maria estudia en la universidad. Phil muestra una fuerte frustracion en

casa y Maria ha pedido ayuda para manejar sus emociones. Le preocupa que su hijo se

haya traumatizado al presenciar violencia en su propia casa. También muestra falta de

confianza en si misma como madre.

El/la animador/a invita a los grupos a seleccionar una herramienta y a simular algunas

comunicaciones (en las que los/as compafieros/as asumen los papeles de Phil y Maria).

El/la animador/a invita a los/as participantes a reunirse de nuevo y debatir las siguientes
cuestiones:

o

;Cuales fueron sus experiencias al utilizar las herramientas?
¢Como captaron la atencion de Phil?

;Quién tomd la iniciativa en la comunicacion?

¢Como creen que Phil podria haber vivido la comunicacion?
¢En qué contextos podrian utilizarse estas herramientas?
¢Ven algun reto en el uso de estas herramientas?

¢Como tranquilizaron, apoyaron y animaron a Maria?

:Qué harian diferente la proxima vez en una situacion similar?
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Seccién G: Aunar competencias, métodos y conocimientos sobre |a
UNCRC

Propésito del ejercicio

El objetivo de este ejercicio es reunir habilidades, métodos y conocimientos sobre la UNCRC
para ayudar a los/as participantes a crear oportunidades para comprometerse y colaborar
con los nifio/as pequefios/as y contribuir a los esfuerzos de su equipo/organizacion para
hacerlo también.

Instrucciones

e El/la facilitador/a recuerda a los/as participantes los cuatro pilares
interrelacionados, indivisibles e inalienables de la CDN de la siguiente manera:

Articulo 2 Articulo 3

Derecho a la no discriminacion El interés superior del nifio/a

CDN articulos
fundacionales

Articulo 6 Articulo 12

Derecho a la vida, la Derecho a expresar una opinion y
supervivencia y el desarrollo a que ésta se tenga en cuenta

e El/lafacilitador/a hace hincapié en estos cuatro pilares:

o Todos los nifio/as, independientemente de su edad (articulo 2) y de
cualquier otro factor, tienen derecho a expresar su opinidn y a que ésta se
tenga en cuenta (articulo 12);

o No podemos determinar cual es el interés superior del nifio/a (articulo 3) a

menos que sus opiniones (articulo 12) se incluyan y se tengan en cuenta
como parte de la toma de decisiones sobre el interés superior;
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o Debemos buscar por todos los medios la opinidon de todos los nifio/as,
independientemente de su edad y de cualquier otra caracteristica de fondo,
para garantizar que también se protejan y promuevan los derechos de los
nifio/as contemplados en el articulo 6. Esto se debe a que la invisibilidad de
los nifio/as conocidos por los servicios sociales (y causada por la falta de
compromiso con ellos) ha contribuido directamente a su muerte a manos de
cuidadores/padres maltratadores; y

o Ademas de los cuatro pilares, los articulos 5 y 13 nos recuerdan que las
facultades de los nino/as se desarrollan de diferentes maneras en diferentes
culturas y contextos y que los adultos deben ser flexibles y responder a ello.
Ademas, los nifio/as pequefios tienen derecho a recibir e impartir
informacion en y a través de cualquier medio de su eleccion. Esto podria
incluir el juego y las actividades al aire libre.

e El/la animador/a entrega a todos los/as participantes la lista de control (que figura
en el Apéndice 2). En parejas, se invita a los/as participantes a reflexionar sobre

cdmo podria ayudar a sus propios equipos y organizaciones.

e El/la facilitador/a llama la atencidn sobre otros recursos locales y regionales de
ayuda.
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Fin de la sesion
El/la animador/a pide al grupo que reflexione sobre:
e Algo nuevo que hayan aprendido
e Algo nuevo que haran de forma diferente en la practica

e Algo nuevo que pediran a su equipo u organizacion que considere en términos de
cambios de politicas o practicas.
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Apéndice uno: Ejercicio de escala movil para calificar el encuentro de
colaboracion

El momento, lugar del encuentro colaborativo

Eleccidén/entrada por parte del nifio/a Control por parte del adulto

Dar ejemplos Dar ejemplos

El proposito/contenido del encuentro colaborativo

Eleccidén/entrada por parte del nifio/a Control por parte del adulto

Dar ejemplos Dar ejemplos

Los métodos/enfoques utilizados en el encuentro colaborativo

Eleccion/entrada por parte del nifio/a Control por parte del adulto

Dar ejemplos Dar ejemplos

Como, cuando, si los métodos/enfoques se utilizan en el encuentro colaborativo

Eleccion/entrada por parte del nifio/a Control por parte del adulto

Dar ejemplos Dar ejemplos
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Apéndice Dos: Requisitos basicos para la aplicacion de los derechos

del articulo 12

Tabla 1. Requisitos basicos para la implementacién del derecho del nifio/a, a ser escuchado
(tomado de UN, 2009, seccién D, para 132: 26-27)

Requisito

Implementacion en la practica

Transparentes e informativos

Se debe dar a los/as nifios/as informacion completa, accesible, atenta a la
diversidad y apropiada a la edad acerca de su derecho a expresar su opinidon
libremente y a que su opinion se tenga debidamente en cuentay acerca del
modo en que tendrd lugar esa participacion y su alcance, propdsito y
posible repercusion.

Voluntarios

Jamas se debe obligar a los/as nifios/as a expresar opiniones en contra de
su voluntad y se les debe informar de que pueden cesar en su participacion
en cualquier momento.

Respetuosos

Se deben tratar las opiniones de los/as nifios/as con respeto y siempre se
debe dar a los/as nifios/as oportunidades de iniciar ideas y actividades. Los
adultos que trabajen con nifios/as deben reconocer, respetar y tomar como
base los buenos ejemplos de participacién de los/as nifios/as, por ejemplo,
en su contribucién en la familia, la escuela, la cultura y el ambiente de
trabajo. También es necesario que comprendan el contexto
socioeconémico, medioambiental y cultural de la vida de los/as nifios/as.
Las personas y organizaciones que trabajan para los nifios/as y con nifios/as
también deben respetar la opinidn de los/as nifios/as en lo que se refiere a
la participacién en actos publicos.

Pertinentes

Las cuestiones respecto de las cuales los/as nifios/as tienen derecho a
expresar sus opiniones deben tener pertinencia auténtica en sus vidas y
permitirles recurrir a sus conocimientos, aptitudes y capacidad. Ademas, es
necesario crear espacio para permitir a los/as nifios/as destacar y abordar
las cuestiones que ellos mismos consideren pertinentes e importantes.

Adaptados a los/as nifios/as

Los ambientes y los métodos de trabajo deben adaptarse a la capacidad de
los/as nifios/as. Se debe poner el tiempo y los recursos necesarios a
disposicién de los/as nifios/as para que se preparen en forma apropiada y
tengan confianza y oportunidad para aportar sus opiniones. Es necesario
considerar el hecho de que los/as nifios/as necesitaran diferentes niveles
de apoyo y formas de participacién acordes con su edad y la evolucidn de
sus facultades.

Incluyentes

La participacion debe ser incluyente, evitar las pautas existentes de
discriminacion y estimular las oportunidades para que los/as nifios/as
marginados/as, tanto nifias como nifios, puedan participar (véase también
parr. 88 supra). Los/as nifios/as no constituyen un grupo homogéneo y es
necesario que la participacién prevea la igualdad de oportunidades para
todos, sin discriminacién por motivo alguno. Es necesario también que los
programas sean respetuosos de las particularidades culturales de los/as
nifios/as de todas las comunidades.

Apoyados en la formacién

Los/as adultos/as necesitan preparacion, conocimientos practicos y apoyo
para facilitar efectivamente la participacion de los/as nifios/as, por ejemplo,
para impartirles conocimientos relativos a escuchar, trabajar
conjuntamente con nifios/as y lograr efectivamente la participacién de
los/as nifios/as con arreglo a la evolucién de sus facultades. Los propios
niflos/as pueden participar como instructores y facilitadores respecto de la
forma de propiciar la participacién efectiva; necesitan formacién de la
capacidad para reforzar sus aptitudes respecto de, por ejemplo, la
participacién efectiva y la conciencia acerca de sus derechos y capacitacion
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para organizar reuniones, recaudar fondos, tratar con los medios de
difusion, hablar en publico y hacer tareas de promocién

Seguros y atentos al riesgo

En algunas situaciones, la expresién de opiniones puede implicar riesgos.
Los/as adultos/as tienen responsabilidad respecto de los/as nifios/as con
los que trabajan y deben tomar todas las precauciones para reducir a un
minimo el riesgo de que los/as nifios/as sufran violencia, explotacién u otra
consecuencia negativa de su participacion. Las medidas necesarias para
ofrecer la debida proteccion incluirdn la formulacién de una clara estrategia
de proteccion de los nifios que reconozca los riesgos particulares que
enfrentan algunos grupos de nifios/as y los obstaculos extraordinarios que
deben superar para obtener ayuda. Los/as nifios/as deben tener conciencia
de su derecho a que se les proteja del dafio y saber donde han de acudir
para obtener ayuda en caso necesario. La inversion en el trabajo con las
familias y las comunidades es importante para crear una comprension del
valor y las consecuencias de la participacién y reducir a un minimo los
riesgos a los que de otro modo podrian estar expuestos los/as nifios/as.

Responsables

Es esencial el compromiso respecto del seguimiento y la evaluacion. Por
ejemplo, en toda investigacion o proceso consultivo debe informarse a
los/as nifios/as acerca de la forma en que se han interpretado y utilizado
sus opiniones y, en caso necesario, darles la oportunidad de rechazar el
analisis de las conclusiones e influir en él. Los/as nifios/as tienen derecho
también a recibir una respuesta clara acerca de la forma en que su
participacién ha influido en un resultado. Cada vez que corresponda debe
darse alos/as nifios/as la oportunidad de participar en los procesos o
actividades de seguimiento. Es necesario que la supervision y evaluacién de
la participacion de los nifios, cuando sea posible, se hagan con los/as
nifios/as mismos/as.
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