Etapasdel proceso

Retos/oportunidades

Habilidades

Admision y
participacion

Contexto y marco
Reunién previa con los
nifosy las nifias (para
fomentar la
participacion)

Contextoy marco
Reunidn previa con los nifios y las nifias (para fomentar la participacion)

Fomentar la participacion de los nifios y de las nifias debe consistir en
concienciar a los propios nifios y nifias, asi como a los adultos, de que la
participacion debe ser naturalyfrecuente entodoslos ambitos.

En el primer encuentro con los nifios y las nifias, es fundamental que los y las
profesionales lesexpliquen quesonsujetosyciudadanos/as.Porello, respetarlos
y escuchar sus opiniones son aspectos clave en este primer momento,
garantizando unainformacion claray adecuadaalaedad delos protagonistas.

Pedir a mi equipo/organizacion una politica
explicita que me obligue a registrar la
comunicacion de los nifios y de las nifias,
incluyendo qué seha comunicado, cémo, con
qué métodos/medios, cudndo y donde, por qué
y también, registrar la no comunicacién de los
nifos y de las nifias.

Pedir a mi equipo/organizacion formularios
especificos que me obliguen a registrar la
comunicacion de los nifios y las nifias,
incluyendo qué se comunicd, cémo se
comunicd, con qué métodos/medios, cuando y
donde, por qué y también registrar la no
comunicacion de los nifios y de las nifias.

Reunion de grupo con los
padres

Explicacion  de las
actividades  (haciendo
hincapié en la

participacion de los nifios y
de las nifias y en las
implicaciones para el
futuro).

Laimplicacion de lasfamilias es esencial en este punto.

Una vez que los nifios, las nifias y adolescentes deciden participar en este
proceso, lareunion con sus familias debe tener como objetivo hacer hincapié
en e lderecho de los nifios, de las nifias a la participacion y en las propias
implicaciones que puedetenerparasufuturo.

Pedir a mi equipo/organizacion un formulario
explicito que me obligue a registrar la
comunicaciénde los padres,incluyendo qué se
comunicd, cdmo, por qué métodos/medios,
cuandoydodnde.

Pedir a mi equipo/organizacion que
identifique y defina las preocupaciones de los
padres.




Recogida de datos y
evaluacion
Reunidnindividual con la
familiay el nifio o de la nifia
Consentimiento

Se celebra una reunidn individual con cada nifio/a y su familia para aclarar sus
dudas e inquietudes sobre este proceso. Se les pide que autoricen y firmen
formulariosde consentimientoinformado.

Pedir a mi equipo/organizacion un formulario
explicito que me obligue a registrar la
comunicacion de padres e hijos/as,
incluyendoqué se comunicd, como, por qué
métodos/medios, cuando y donde, por qué y

informado también registrar la no comunicacion de los
nifiosy de las nifias.
Pedir a mi equipo/organizacion que
identifique y defina las preocupaciones de
padresehijos/as.

Planificacion, Colaboracidn entre profesionales y nifios/As para desarrollar actividades | Solicitar a mi equipo/organizaciéon la

intervencion y | relacionadasconlaparticipacion. formulacion de objetivos, la evaluacion de

seguimiento con nifios y
nifias

Técnicas (algunas propuestas):

Técnicas de dinamizacion / actividades para romper el hielo (véase Orlik,1979,
1986)

Setrata de una actividad disefiada para ayudar a las personas a conocerse y que
suele implicar el intercambio de nombres y otros datos personales. Es una
actividad de creacion de equipos disefiada para ayudar a los grupos a vincularse
yconvertirseenunequipo.

Algunas preguntas para guiar a los/as profesionales en esta introduccion
podrianser:

- Ditunombre-;Cuantosafiostienes?-;Dondevives?- ;Aqué colegiovas?
- ;Cuales son tus gustos, tus aficiones? - ;Qué mas quieres compartir con el
grupo?

posibles estrategias, la articulacion de

recursosyelcalendario.

Pedir a mi equipo que lleve a cabo el plan,
superviselosprogresosyrevise elplan.




Lluvia de ideas (véase Osborn, 1953)

Esta técnica permite captar opiniones o actitudes positivas con el fin de
recoger inquietudes para formular propuestas concretas de trabajo segun las
percepcionesdelosnifios y de las nifias (Osborn, 1953).

Algunas preguntas podrianser:

- {Quétemas le gustaria debatir en las comisiones?

- ;Qué pediriaalos/as responsables politicos?

- ;Comotegustariaquefueratuciudad? (Orlik 1979,1986).

Phillips 66 (véase Dabell, 2020)

El grupo se subdivide en subgrupos de seis nifios/as y estos grupos dedican seis
minutos (de ahi Phillips 66) a debatir posibles soluciones a un problema
identificado y luego informan al grupo mayor con una propuesta de
solucion.

Este método es especialmente adecuado para ayudar a grandes grupos a
generar ideas de forma mas eficaz y da a los/as participantes el espacio y la
libertad para expresarse por igual, garantizando asi que el mayor nimero
posible de voces creativas contribuyan aresolver el problema en cuestidn.

Algunas preguntas para orientarte.

- ;Como le gustaria que fuerasu ciudad?




- ;Porqué cree que este tema esimportante paravosotros/asy paratodas las
personasquevivenensuciudad?

- {Quéesloque menoste gustade su barrio?
- {Quéesloquemaste gustadesubarrio?
- ;Tiene algunaidea sobre como arreglar lo que te gustaria cambiar?

Una vez subdivididos los grupos, se elige a un/a representante para que
registrey presentelasideasdelequipo.

Cada grupo evalua sus ideas y las presenta al animador o animadora. A
continuacion, se debaten las ideas y pueden exponerse en forma de pdster u
otro material enlasalaolugardondesehaya celebradolareunion.

Técnica de la estatua o escultura (véase Moreno, 1946, 1959, 1969)

Busca la expresion espontanea y la toma de conciencia de pensamientos,
sentimientos, emociones, actitudes, etc. que favorezcan la comprension y la
capacidad de tomar decisiones, asi como de ensayarlas. Es una técnica de
accion que evita que los nifios y las nifias se bloqueen y rechacen todo lo que
salgadesuzonadeconfort.

Los nifios y las nifias viven la accion como un juego de representacion de una
forma natural que ademas les permite un aprendizaje social,en el que laempatia,
elrespetoyloslimitessonlabasedelaactividad.

Se trabaja en pequefios grupos (no mas de ocho) e individualmente. Si
tenemos un taller de 15 personas, les pedimos que se dividan en tres grupos,
acadagrupose lepide que construya, porejemplo:




- Representacion vecinal.

- Representacion sindical.

- Representacion de la participacion.

- Representacion de unasituacion en el barrio.
- Representacion de cdmo se sienten, etc.

Para representarlo, deben ponerse de acuerdo. Una vez hecha la
representacion, tienen que explicarla y el resto de compafieros/as pueden
hacer preguntas. Esto se hace con los otros grupos y se saca la idea,
pensamiento, propuesta, sentimiento queelgrupo decida.

Lo mismo puede hacerse individualmente.

Técnica Scrum (post-it) (véase Herranz, Silva y Herranz, 2014; Aichinguezy
Holl,2017).

Consiste en desglosar las ideas y propuestas de los nifios y de las nifias en
modulos mas pequefiosy manejables, lo que permite hacer un seguimiento de
cada tarea. También ayuda a convertir las ideas en acciones y las acciones en
logros.

Esta técnica empieza por habilitar un espacio en la pared o en la pizarra quesea
accesible atodos los nifios y las nifias. Las tareasy acciones se subdividen en 1)
actividad, 2) por hacer, 3) en curso, 4) por comprobar y 5) realizada.
También se elabora una lista de todas las funciones y caracteristicas que
debenincorporarse acadaunadelaspropuestasespecificadas.

Una vez realizadas todas estas técnicas, el grupo elige a su representante que
formard partedel COMITE LOCAL cuyafinalidad escomponerun equipo




detrabajo paradesarrollar las acciones a través de un modelo organizativo
democratico, pero que también prevé que una de las personas que lo
compongan sea lapersonade referencia.

Evaluacion finaly cese

Comentarios de la Comisién
Acuerdos de asamblea
Evaluacidnengrupo

Laevaluacion comprende dosejes: enprimerlugar, conlosy las participantesen
el programa y, en segundo lugar, con la propia organizacion (Cussianovichy
Martinez, 2014; Martinez y Cabrerizo, 2015; MEPSYD, 2008; UNICEF, 2008, 2018;
Verhellen, 1997).

Referencias con los participantes enel programa®

(a) La primera se lleva a cabo con las chicas y chicos que participan en las
acciones del proyecto. Tiene lugar al final de cada actividad. Es muy sencilla,
serealizan preguntas sobre eldesarrollo de laactividad y su gradode aceptacion
y participacion. Ademas, al final de los periodos de participacion, se convoca
unaasamblea paraevaluarlas actividadesy elproceso hasta la decision final
sobre la propuesta que se llevara a las asambleas municipales infantilesy a
los plenos con asistencia de los y las representantes politicos municipales.

Algunos aspectos a considerar para evaluar con el grupo podrianser:
- ;Como sesintio con el grupo?

- {Quélehagustado de laactividad?

- {Quéesloquemaslehagustado?

- ;Quéesloque menoslehagustado?

- {Qué sugeriria paramejorarlo?

Pedir a mi equipo/organizacion que evalde el
progreso general, ponga fin a la relacion y désu
opinion a la agencia sobre como funcionanlos
servicios, los programas y las y los
profesionales.

! para més informacién sobre esta etapa ver: Cussianovich y Martinez (2014; Martinez y Cabrerizo (2015); Lansdown (2011). MEPSYD (2008); Poudyal (2006); Save the
Children; UNICEF (2008, 2018); Verhellen (1997).




- {Qué otras actividades sugeriria?

- {Quéhasacadodelgrupo?

- ;Hasido adecuado el apoyo recibido por el grupoy por los profesionales?
(Enqué sentido? Y sino hasido adecuado, indique qué podria mejorarse.

b) Lasegundaimplica alosy las profesionales. Se realiza al final de cada ciclo de
actividades y al final del proceso que coincide con el curso escolar. Esta
evaluacionsirve paraplanificar el siguiente curso escolar.

Algunos aspectosaevaluar porlosy las profesionales pueden ser:

- ;Cudleralaactitud de los nifios y de las nifias?

- ;En qué medida participaron en las sesiones?

- (Fue eficazla metodologia?

- ;Selesanimo a desarrollar su confianza para contribuir eficazmente?

- ;Se cred una atmosfera en la que se sintieron bienvenidos/as, aceptados/as
yanimados/as?

- iSe sintieron todos los nifios y las nifias del grupo consultivo igualmente
valorados eincluidos?

- ;Lainformacion era accesible paratodos los nifios y las nifias?

- ;Hubo oportunidad de plantear inquietudes si alguien se sinti6 excluido o
marginado?

- ;Qué resultados obtuvieron los propios nifios y las nifias como
consecuenciade suparticipacionenelgrupo consultivoinfantil?

- En cuanto al grupo consultivo infantil: Por ejemplo: ;Se sienten mas
seguros de si mismos? ;Son mas conscientes de sus derechos? ; Se sientenmas
capaces de hablar en plblico? ;Se sienten mas valorados en su comunidad?
iHan hecho nuevos amigos/as? ;Han tenido la oportunidad de conocer a
gente que de otromodo no habrian conocido?

Desde el punto de vista de la organizacidon, en este caso gestores y
responsables politicos, algunos aspectos a evaluar podrian estar
relacionados con lassiguientes cuestiones:




- ¢ Disponian los nifios de informacidon suficiente para tomar una decision
positiva sobre su participacion en el grupo?




