Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

PANDA oppleeringshefte

Manual for undervisere

Dette dokumentet er en del av det europeiske Erasmus+ KA202-prosjektet, "Participation
and Collaboration for Action", akronym PANDA, sept. 2020 — august 2023. Prosjektet
involverer 4 europeiske universiteter: Artevelde University of Applied Sciences (Belgia),
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet (Norge), Queen's University Belfast (Nord-
Irland) og Universidad Complutense de Madrid (Spania). Det involverer ogsa 4
organisasjoner: Growing Up (Belgia); Trondheim Kommune/Link (Norge); Voice of Young
People in Care, VOYPIC, (Nord-Irland) og Fundacién Secretariado Gitano, FSG (Spania).

Handboken er skrevet av Winter, K., McCafferty, P., McGuigan, G., Toal, A., og Aerts, L.,
Blanco Carrasco M., Bgrmark, P., Corchado Castillo, A.l., Dorado Barbe, A.l., Eerdekens, W.,
Haedens, N., Heirbaut, E., Hernes, S., Husby, I.S., Juul R., Leyra Fatou, B., Lowagie, L.,
Mercado Garcia, E., Ortiz Mateos, M., Roncal Vargas, C., Saenen, V.

Erasmus+ Panda project — Training Toolkit — Manual



Innhold

VELKOMIMENT! ... ceeiitiiieeiiiteerteeteeeteeseteaseresserensessnsessnsssensssansssessssesssssnssssnsssensssenssssnsssenssssnssssnsssssssssnssssnns 3
1 VERKT@YSETT SOM EN DEL AV PANDA-PROSJEKTET ...cccetreeuunniirrereeesesesssssisrereessssssssssssseseessssssssssssssssssssens 4
1.1 HVOR KOMMER TRENINGSVERKTBYET FRA? .evvtvieieieeeeeeeieeeeieieseusnnnssssrssessesesesseseeseseeeesessesemesssssssssssssssssssssssesssseseseeees 4
1.2 HVEM ER | PROSJEKT TEAMET 2 «.uuutuvururerereereeeerereeeeeeseeeesesesiesesssssssssssssssssssssssesessessssesessesesasssssssssssssssssssssssesessesseeeees 4
1.3 HVA ER PROSJEKTETS MAL OG HENSIKTER™ vvvvvrrirreieeeeseeieseeieiesssnnsnsssssrsssssssesesseseeseseeeeeessesemessssssssssssssssssssessessssesssesens 5
2 VERKT@Y FOR TRENING .....cceeettiieunnnniiiereeeeessssssssessesessssssssssssssseseesssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssessssnnn 5
2.1 HVORFOR TRENGER VIDET 2 eritiiiiiiiiiiiiiieieieieisnsessssrssseeeeereereseeseseeeesessesesessssssssssssssssssssseseseeseeeesesessmsssssssssssssssssesens 5
2.2 A DESIGNE VERKTBYSETTET e vevveeeeteeeeeseeeseueeseseseeeeeaseseeeesesnsesesessnseseseseneasesesesensesseeeenesseseseneeeesesansasesseseseeesaseeasees 6
2.3 STRUKTUREN PA VERKTBYSETTET 1ieieieiiiiieieieieisuurersreeseeeeereeresseseeeeeesessesesssssssssssssssssssssssereseeseeeesesesessmsssssssssssssssesens 6
2.8 INNHOLDET | VERKTBY SETTET 1uuieeeeeieeeererrsnsaeeeeeeesresessssnnaaeseesesssessssssssneseeeessssssssssssnseesessssssssssssnnaesesessssssssssssnnnnns 6
2.5 IMIALET MED VERKTBYSETTET tettieiieiitiiieieieiessssssessssrsssseeeereeresseseseesetessesessssssssssssssssssssssseseseeseseeeesessmsssssssssssssssssssee 6
2.6 HVORDAN BRUKE VERKTBYSETTE T eeeieetieieiesereuuunnnrsreresnseereseereeseseseeseseesasasassssssssssssssssssssesessesessesesesessesssssssssssssnsasens 6
3 SKAPE TRYGGHET OG HANDTERING AV VANSKELIGE SITUASIONER ......cccoteeueieeieneeereeeseesseeeseesseesseesssesseesne 7

Erasmus+ Panda project — Training Toolkit — Manual 2



Velkommen!

Kjeere undervisere/veiledere,

Velkommen til denne manualen som fglger med en oppleaeringspakke som tar for seg
deltakerrettighetene til yngre barn.

For du starter treningsgktene, vennligst les denne manualen som begynner med a forklare
hvem som designet opplaeringsmaterialet, hvordan og hvorfor.

Manualen skisserer deretter innholdet i opplaeringsressursen og fremhever hva du trenger
for a stotte deltakerne pa en vellykket mate, samt fa mest mulig ut av oppleeringen du
setter opp.

Lykke til!

Karen Winter, Linda Aerts, Pal Barmark, Marta Blanco Carrasco, Ana |. Corchado Castillo,
Ana I. Dorado Barbe, Wendy Eerdekens, Nele Haedens, Eva Heirbaut, Solvar Hernes, Inger
Sofie Dahlg Husby, Randi Juul, Begofia Leyra Fatou, Lisselotte Lowagie, Esther Mercado
Garcia, Carmen Maria Roncal Vargas, Manuel Ortiz Mateos, Paul Mc Cafferty, Geraldine
McGuigan, Virna Saenen, Alicia Toal.
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1 Verktgysett som en del av PANDA-prosjektet

1.1 Hvor kommer treningsverktgyet fra?

Verktoysettet er utviklet i et prosjekt for kunnskapsutveksling finansiert av Den europeiske

union, Erasmus+ KA2, kjent som ‘PANDA-prosjektet’ (deltakelse for samarbeid), der et team

fra fire land og bestaende av ledere, politiske radgivere, akademikere og undervisere har

veert involvert.

1.2 Hvem er i prosjekt teamet?

Teamet bestar av 8 partnere fra 4 land slik det erillustrert under:

Artevelde University of Applied Sciences | Opgroeien
Wendy Eerdekens Linda Aerts

Eva Heirbaut

Nele Haedens

Lisselotte Lowagie

Complutense University of Madrid (UCM)

Virna Saenen

Fundacion Secretariado Gitano

Esther Mercado Garcia

Carmen Maria Roncal Vargas

Begofia Leyra Fatou

Manuel Ortiz Mateos

Ana |. Dorado Barbe

Ana |. Corchado Castillo

Marta Blanco Carrasco

Norway

Norwegian University of Science and
Technology (NTNU)

Trondheim Kommune

Inger Sofie Husby

Solvar Hernes

Randi Juul
Northern Ireland
Queen’s University Belfast (QUB)

Pal Bgrmark

Voice of Young People in Care (VOYPIC)

Paul McCafferty

Alicia Toal

Karen Winter

Geraldine McGuigan
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1.3 Hva er prosjektets mal og hensikter?

Det overordnede malet med prosjektet er & fremme yngre barns (12 ar og yngre)
deltakelse i beslutningstaking i en transnasjonal sammenheng, giennom a styrke
profesjonelles samarbeid med yngre barn som er involvert i
barnevern/barnevernstjenester. Vi sgker a gjore dette ved a samle og spre
leeringsmateriell for barnevernsarbeidere, ledere, radgivere og undervisere.

Prosjektet har fire mal:

e aoke kompetansen til barnevernsarbeidere/profesjonelle;

e 4 stgtte organisasjoner i & skape forhold for deltakende sosialt arbeid med yngre
barn;

e 4 gi en ramme for radgivere og ledere for a stgtte implementeringen av en
deltakende tilnaerming i barnevernsarbeid;

e agiundervisere nye verktay og metoder til undervisning.

For a oppna malene, har vi jobbet sammen for a skape:

e et mediebibliotek for alle interessenter;

e enretningslinje for ledelse og radgivere;

e og et verktaysett for undervisere og veiledere, som bestar av en treningsmanual og
treningsressurser.

2 Verktgy for trening

2.1 Hvorfor trenger vi det?

Det har veert betydelig utvikling i lovverk, retningslinjer og prinsipper, forskning og praksis
angaende barn og unges deltakelsesrettigheter i beslutningstaking. Til tross for dette, er
det fortsatt hull nar det gjelder realiseringen av yngre barns deltakelsesrettigheter.

Organisatoriske, profesjonelle og personlige barrierer fortsetter a skape utfordringer, og
profesjonelle trenger praktiske og anvendbare ressurser for a8 bygge opp og styrke sin
kunnskap, ferdigheter og verdier i dette viktige arbeidsomradet.

Konsekvensene av a ikke engasjere og involvere yngre barn er velkjent kunnskap vist i en
rekke publiserte rapporter om feil som er begatt og muligheter som er gatt tapt. For a hjelpe
profesjonelle i deres praksis, er det behov for opplaering som er fokusert og av hay kvalitet.
Dette er formalet med dette verktaysettet.
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2.2 A designe verktgysettet

Verktaysettet er designet av undervisere og profesjonelle i praksisfeltet for a hjelpe andre
undervisere og profesjonelle.

2.3 Strukturen pa verktgysettet
Dette verktoysettet bestar av folgende deler:

e Del 1 - FNs barnekonvensjon, De generelle kommentarene og hvordan anvende
dem i praksis

e Del2 - Utfordringer og muligheter
e Del 3 -Sosial/gruppedeltagelse

e Del 4 - Metoder og verktay

2.4 Innholdet | verktgysettet

Verktaysettet bestar av materialer, ovelser og eksempler for veiledere som trener
barnevernsarbeidere. Det bygger pa arbeid som er gjort i prosjektet, inkludert opprettelsen
av et mediebibliotek (Videoer og podcaster), forskningsnotater, og et rammeverk for
rettningslinjer og ledelse. Alt materiale har tatt hensyn til anvendeligheten av de universelle
prinsippene, malene og indikatorene i FNs baerekraftmal 16 (fremme fredelige og
inkluderende samfunn ...), FNs barnekonvensjon og av moderne teoretiske og
konseptuelle rammeverk relatert til barns rettigheter, deltakelse og samarbeid med yngre
barn.

2.5 Malet med verktgysettet
Verktaysettet vil hjelpe undervisere/veiledere med a bli tilstrekkelig rustet til 4 tilby
relevant og hgykvalitetsopplaering innen omradet. Dette vil fore til at sosialarbeidere og

organisasjonene deres styrker deltakende sosialt arbeid med sma barn ved a bruke
rammeverket, metodene og verktayene, samt reflektere over deres bruk.

2.6 Hvordan bruke verktgysettet

Undervisere og veiledere gir deltakerne felgende instrukser:
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e Selv-evalueringsskjemaer for deltakere. Far hver treningsokt, bar alle deltakere
fullfore selv-evalueringsskjemaet. Dette brukes som grunnlag for en
gruppediskusjon om treningsprioritering og i hvilken rekkefglge de gnsker a
gjennomfare gvelsene.

e Tilgangtil del en til fire av oppleaeringsverktgyet. Pa grunnlag av gruppediskusjonen
ovenfor, kan veiledere bruke verktaysettet pa en sekvensiell mate og ga gjennom
hver av seksjonene, en etter en, eller de kan velge rekkefelge og seksjoner.

e Tilgangtil internett og kamera.

e Paminnelser til deltakerne om at verkteysettet ogsa stetter individuelle
profesjonelle til 3 delta i opplaering i egen tid, i eget tempo.

Hvis det foregar ansikt til ansikt ogsa:
e Ta med flippover og penner, notatpapir, og materialene det er referert til i mini-
modulene;
e Sorge fortilgang til internett;
e Sorge for at rommet er stort nok og/eller at det er tilgang til grupperom; og
e Sorge fortilgang til ngdvendige fasiliteter, forfriskninger og pauser.

e Var bevisst pa a overholde helse- og sikkerhetsvurderinger i bygningen.

3 Skape trygghet og handtering av vanskelige situasjoner
Undervisere og veiledere bgr paminne deltakerne i starten av treningsektene om at:

e Treningforegdrien kontekst fri for diskriminerende eller nedsettende kommentarer
og/eller oppfarsel, og at slike hendelser (hvis de er ment eller der det ikke er noen
unnskyldning) kan fgre til at en deltaker blir bedt om & forlate gkten.

e Trening foregar i deltakernes tempo og med deres aktive engasjement. Deltakerne
skal veere frie til a si nar de er trotte, trenger en pause, og/eller gnsker a stoppe.

e Hvis en deltaker blir opprert, kan de trekke seg tilbake og/eller returnere til gkten
nar de er klare. Veilederen vil diskutere med dem om de trenger ytterligere stotte og
vil henvise dem til relevante stottetjenester.
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