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Generell Introduksjon

Oppleaeringsverktayet er designet som en del av Erasmus+ PANDA-prosjektet. Det bestar av
fire komponentdeler som falger:

« Del 1 setter sgkelys pa loven, FNs barnekonvensjon, de generelle kommentarene
til FNs Barnekonvensjonen

« Del 2 setter sgkelys pa utfordringer og muligheter

« Del 3 setter sgkelys pa sosial/gruppedeltagelse

« Del 4 setter sgkelys pa metoder

Hver del star pa egne ben og kan brukes som treningsopplegg uavhengig av de andre
delene, eller sees som en helhet. Opplaeringsheftet ses i sa mmenheng med de nettbaserte
ressursene som Panda prosjektet har gjort tilgjengelig pa nettsiden reacch.eu. Det
anbefales at veileder og deltakere benytter ressursene pa nettsiden sammen med dette
opplaeringsheftet.

1 Start del 2: Utfordringer og muligheter

Veileder inviterer deltakerne til a si hvem de er, hvor de jobber og ett talent de har.

2 Grupperegler
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Veileder inviterer deltakerne til 3 identifisere noen grupperegler som gruppen vil operere
etter, og som kan omfatte:

Konfidensialitet - det som siesi gruppen, bliri gruppen

Alle er likeverdige i laeringen

Sikre at alle far bidra i laeringen, dele og inspirere hverandre
Verdsette bidragene fra alle, enten de er enige eller ikke
Skape leering for hverandre og organisasjonen som helhet
Gi kun konstruktive tilbakemeldinger

3 Mal og tema for treningsgkten

Veileder skisserer mal og tema for treningsgkten. Dette heftet fokuserer pa barrierer og

muligheter som profesjonelle erfarer i implementeringen av barns medvirknings- og

deltagelsesrettigheter i praksis. Malene er a:

Leere og utvikle seg ved hjelp av andre

Soke aktivt etter det som fungerer ved a dele erfaringer og "gode" praksiser (dvs.
ogsa laere om en prosess eller mate som var vanskelig og kanskje ikke hadde det
resultatet vi hadde forventet), samt finne mater a gjore mer av det pa

Utforske barrierene som fagpersoner meter nar de implementerer barns
medvirkningsrettigheter (som definerti FNs barnekonvensjon) i daglig praksis
Utforske barrierene som fagpersoner mater nar det gjelder a lytte, involvere barn og
la stemmen deres hgres i beslutningstaking i den daglige praksisen.

Leere hva ekte partnerskap med barn er

Gjennom lzering og deling @nsker vi a utdype og opprettholde det som fungerer
@ke bevisstheten om tilnaerminger, brukte strategier, for 8 mote disse barrierene
@ke bevisstheten om mulighetene for fagpersoner til & implementere barns
rettigheter som definert i FNs barnekonvensjon i daglig praksis

Inspirere fagfolk til & engasjere segi organisatoriske og strukturelle systemer som
seker a veere sentrert rundt barns rettigheter i politikk og praksis.

For denne delen bruker vi anerkjennende undersgkelse giennom hele prosessen

(Barrett, Fry, & Wittockx, 2012). Vi undersgker suksess, hvordan den ble oppnadd og

hvordan den kan opprettholdes og bygges videre pa?

Seksjon A: Innstill deg pa a leere gjennom anerkjennelse og deling

Formalet med gvelsen
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Formalet med de falgende gvelsene er at deltakerne vurderer hva som allerede gar bra
nar det gjelder a sikre sma barns deltakelse. Reflektere over egen praksis og dele de
tilbakemeldingene de allerede har mottatt fra sma barn

Oppgaver
e Still falgende sparsmal for a tenke gjennom hvordan de sikrer partnerskap med
barn:

o Hva betyr “partnerskap med barn” for deg? Hvordan ville du beskrive dette?
o Hva leerte du som fungerer?
o Hvilken tilbakemelding husker du best, har du noen gang fatt
tilbakemelding fra et barn/ung person om dette?
e Delfolkinnigrupper pa2-3 (online: breakout-rom)
e Inviter deltakerne til & bli nysgjerrige pa hverandre, og bare stille spersmal for a fa
mer detaljer
e Hver deltaker far 7 minutter og bytter deretter rolle
e Samle gruppenigjen og be om tilbakemelding.
e Hver deltaker gir folgende tilbakemelding:
o Hvilket gulltips herte du?
o Hva fant du mest kraftfullt hos kollegaen din?

Seksjon B: Forsterke og oppdage praksisen med a gi stemme til barn
og unge og s@rge for a la stemmen deres hgres gjennom hele
forlgpet: fa konkrete detaljer

Formalet med ovelsen

Hensikten med denne gvelsen er at deltakerne skal vurdere sitt ndvaerende arbeid med et
barn og tenke pa hva de allerede gjor og analysere hva som gjor dette til gode praksiser.

Oppgaver

e Veileder inviterer hver deltaker til  tenke pa et barn de har hatt kontakt med
gjennom sin profesjonelle praksis.
e Veileder ber deltakerne reflektere over fglgende spgrsmal:

o Hvordan og narinvolverer du barn i prosessen? Hvordan gir du dem en
stemme? Hvordan sikrer du at innholdet i samtalen din med barn ogsa blir
gitt tilbake til foreldre og nettverk?

o Hva gjer du allerede? Hva motiverer deg til 8 gjere det? Hva fungerer bra
med det du gjor? Hva ser du andre gjore i den sammenhengen?
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Hvilke verktay bruker du som er nyttige?

Hva krever det av deg/ditt team/ av organisasjonen for a kunne gjore dette?
Hvis vi skulle sparre barn, unge og deres foreldre og nettverk om hva som
har fungert, hva som har gjort en forskjell, hva ville de si na og pa lengre
sikt?

e Huvis det er en nettbasert gkt, bruk en Padlet for a skrive ned det viktigste fra
gruppediskusjonen.

e Evalueringigruppen:
Den viktigste laeringen for deg selv, for ditt team og for organisasjonen for
fremtiden?

Seksjon C: Mgte utfordringer
Formalet med gvelsen

Hensikten med denne gvelsen er at gruppen skal tenke pa hvordan de, deres team og
deres organisasjoner kan gjgre hindringer om til muligheter og bryte ned barrierer! Skape
visjoner og utforske muligheter og stimulere dem til 8 komme med lasninger pa ulik
nivaer - praksis, team- og organisasjonsniva. Se ogsa: Utfordringer og muligheter knyttet

til barns deltakelse og medvirkning.

Oppgaver

e Veileder inviterer folk til & tenke individuelt pd hindringer og utfordringer og
definere for seg selv den starste utfordringen som ligger foran dem.
e Hvis det er en nettbasert workshop, la dem formulere utfordringen sin i chatten.
e Veileder inviterer folk til 3 komme tilbake i gruppene sine pa 3.
e Ladem utveksle segimellom og gi dem i oppgave a stille hverandre
lesningsfokuserte sparsmal om utfordringen deres:
o Inviter dem til & forestille seg hva de gnsker a se i fremtiden:
» Hvavil veere dine Topp 10?
» Hvaerallerede inkluderti dine Topp 10?

e Ladem hjelpe hverandre med @ komme til neste konkrete handling, ved a bruke
folgende sparsmal:
o Hvavil vaere hjelpsomt? Hvem (deg selv/teamet/regionen/politikken) kan
gjore hva?
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o Hvaerde3ressursene du har tilgjengelig for 3 mate denne utfordringen?
La dem konkludere ved a nevne hvilke kvaliteter de har hert i denne samtalen med
kollegaen sin
Kall tilbake gruppene
Samle tilbakemeldingene eller de viktigste leerdommene fra hver gruppe,
strukturert rundt felgende spgrsmal:

o Hva har du hert som fungerer og hva ville du foresla a gjere for a takle disse

utfordringene?
o Hvilken anbefaling tror du barn, foreldre og nettverk deres gnsker a gi 0ss?
o Hva ma vi gjere mer/annerledes fra organisasjonens side for 4 stette dette?

Seksjon D: Avslutte gkten: Ga til handling

Veileder samler gruppen og ber gruppen reflektere over:

En ny ting de har laert

En ny ting de vil gjgre annerledes i praksis

En ny ting de vil be teamet, organisasjonen om a vurdere med tanke pa endringer i
policy/praksis

Seksjon E: Oppfelgende treningsgkt

Dersom du har en oppfelgende treningsgkt, kan du starte med en film:

Dan Siegel, klinisk professor i psykiatri ved UCLA, foreslar at vi lager et nytt ord, MWe
(meg+vi), for a representere at vi er et individuelt selv (meg) som er knyttet til og
sammenkoblet med alle og alt annet (vi).

Sper alle: Hvis du tenker pa samarbeid med barn/nettverk eller faglige partnere og
din stegrste styrke i det, hva vil du dele med oss?

| par, la dem utveksle: de lytter og stiller bare spgrsmal for a utforske flere detaljer
om hva den andre har gjort, 'Hva mer? Hva mer? ...

Samle gruppen igjen og be om tilbakemeldinger: la dem gi komplimenter til
kollegaene sine.

Referanser

Erasmus+ Panda project — Training Toolkit — Part 2 Challenges and possibilities 6


https://www.youtube.com/watch?v=uo8Yo4UE6g0

Barrett, F., Fry, R., Wittockx, H. (2012). Appreciative inquiry. Het basiswerk. Leuven: Lannoo
Campus.

Eerdekens, W., Heirbaut, E. (s.d.). Challenges and possibilities regarding children’s participation.
Brief for practitioners.
https://reacch.eu/wp-content/uploads/2023/06/Challenges-and-possibilities.pdf

Haedens, N. Implementation of Signs of Safety as a learning journey
Implementation of Signs of Safety as a learning journey

Turnell, A. & Murphy, T., (2017). Signs of Safety. Comprehensive Briefing Paper (4th edition), East
Perth: Elia International.

Siegel, D. (2022). IntraConnected: MWe (Me + We) as the Integration of Self, Identity, and Belonging.
New York: W.W. Norton & Company.

Erasmus+ Panda project — Training Toolkit — Part 2 Challenges and possibilities 7


https://reacch.eu/wp-content/uploads/2023/06/Challenges-and-possibilities.pdf
https://reacch.eu/wp-content/uploads/2023/05/Implementation-of-Signs-of-Safety-as-a-learning-journey.pdf

	Generell Introduksjon
	1 Start del 2: Utfordringer og muligheter
	2 Grupperegler
	3 Mål og tema for treningsøkten
	Seksjon A: Innstill deg på å lære gjennom anerkjennelse og deling
	Seksjon B: Forsterke og oppdage praksisen med å gi stemme til barn og unge og sørge for å la stemmen deres høres gjennom hele forløpet: få konkrete detaljer
	Seksjon C: Møte utfordringer
	Seksjon D: Avslutte økten: Gå til handling
	Seksjon E: Oppfølgende treningsøkt
	Referanser
	Siegel, D. (2022). IntraConnected: MWe (Me + We) as the Integration of Self, Identity, and Belonging. New York: W.W. Norton & Company.


